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Паспорт программы развития 
 

№ Содержание Ответ образовательной организации 

1 Полное наименование 

Образовательной организации 

Бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Омска «Центр развития 

ребёнка – детский сад 
№37» 

2 Сокращенное название 
образовательной организации 

БДОУ г. Омска «Центр развития ребёнка – детский сад №37» 

3 Почтовый адрес, адрес электронной 

почты, телефон длясвязи 

644009, г. Омск, ул. 20 лет РККА, 65 

ds37@bdou.omskportal.ru, тел. 36-41-79 

4 Разработчики Программы Заведующий БДОУ Бородин Виталий Николаевич, 

89136737991 ds37@bdou.omskportal.ru 

Старший воспитатель Легонькая Оксана Михайловна, 

89043249961 ds37@bdou.omskportal.ru 

Учитель-логопед Волкова Юлия Сергеевна, 89087976382 

ds37@bdou.omskportal.ru 

5 Срок реализации программы 
развития 

2022 – 2026 годы 

6 Наименование управленческих 

проектов, цели, задачи каждого 

проекта 

«Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ, как условие повышения 

качестваобразования» 

Цель: Создание условий (правовых, экономических и организационных) для обеспечения 

высокого уровняличностного, профессионального и творческого потенциала педагогов, 

направленного на повышение качества образовательного процесса в условиях реализации 

ФГОС ДО 
Задачи: 

1. Разработать нормативно-правовую базу развития профессиональной компетентности 

педагогов ДОУ. 

2. Разработать модель развития профессиональной компетентности педагогов для 

повышения качества образовательного процесса. 

3. Апробировать модель развития профессиональной компетентности педагогов. 

4.Сформировать позитивное отношение педагогов к самообразованию. 
«Совершенствование системы взаимодействия ДОУ и семьи» 

Цель: Создание и внедрение эффективной модели взаимодействия дошкольного 

образовательногоучреждения с родителями как средство повышения качества образования. 
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  Задачи: 

1.Разработать нормативно правовые основы социального взаимодействия родителей и ДОУ. 

2.Разработать инструменты и модель, которые обеспечивают взаимодействие 

родительскойобщественности и ДОУ для эффективного повышения 

качества образования. 
3. Апробировать модель взаимодействия с родительской общественностью. 

4. Сформировать позитивное отношение родительского сообщества к взаимодействию с 

ДОУ. 

«Совершенствование условий формирования здоровье сберегающей среды 

дошкольного образовательного учреждения «Быть здоровым-это просто!» 

Цель: Формирование у всех участников проекта мотивации к занятиям физической 

культурой и спортом, а также потребности в новых знаниях о способах сохранения и 

укрепления здоровья. 

Задачи: 

1. Воспитать не менее 40% семей привычку к здоровому образу жизни. 
2. Приобщить не менее 40% родителей к активной совместной работе по оздоровлению, 

воспитанию и физическому развитию воспитанников. 

3. Снизить уровень заболеваемости воспитанников с 50% до 20% 

4. Пополнить развивающую предметно-пространственную среду по физическому развитию с 
45% до 85% 

7 Этапы и сроки реализации 

программы развития 

Наименование этапа 

реализации проекта и его 
описание 

Дата начала Дата окончания 

«Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ, как условие повышения 
качестваобразования 

1 Подготовительный этап 25.01.2022 г. 31.08.2022г. 

2 Организационный этап 01.09.2022 г. 30.05.2024 г. 

3 Аналитико – 
рефлексивный этап 

30.05.2024 г. 30.08.2024 г. 

«Совершенствование системы взаимодействия ДОУ и семьи» 

1 Подготовительный этап 01.05.2023 г. 31.08.2023 г. 

2 Организационный этап 31.08.2023 г. 01.05.2025 г. 

3 Аналитико – 
рефлексивный этап 

30.05.2025 г. 10.08.2025 г. 

«Быть здоровым – это просто!» 

1 Подготовительный этап 10.05.2024г. 31.08.2024 г. 

2 Организационный этап 01.09.2024 г. 10.05.2026 г. 



 

  3 Аналитико – 
рефлексивный этап 

10.05.2026г. 28.08.2026 г. 

8 Объемы и источники 
финансирования 

- 

9 Ожидаемые результаты 1. Создана модель взаимодействие родителей и ДОУ в рамках социального 

партнерства для эффективного повышения качества образования 

2. Сформировано позитивное отношение у родителей к взаимодействию с ДОУ (50% - 

не менее 70%). 

3. Увеличение доли родителей, вовлеченных в образовательную деятельность (45% - не 

менее 70 %). 

4. Разработана система методической работы в дошкольном учреждении, 

способствующая повышениюпрофессиональной компетентности педагогов в 

организации образовательного процесса. 

5. Овладение современными инновационными образовательными технологиями, 

ИКТ - технологиями ииспользование в образовательном процессе (не менее 60%, на 

начало реализации проекта - 25%). 

6. Разработка и реализация индивидуальных программ профессионального 

развития (не менее 90% педагогов). 
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SWOT-анализ 
 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития в соответствии с изменениями 
внешнего окружения 

Сильные стороны(S) Слабые стороны(W) Благоприятные 
возможности(O) 

Угрозы(T) 

1. Кадровое обеспечение 

Слаженный коллектив педагогов; 

100% укомплектованность 

кадрами; 

Обеспечены условия для 

повышения квалификации 

педагогов; 

Благоприятный 

психологическийклимат в 

ДОУ; 

Обеспечены условия для 

реализации потребности в 

трансляции педагогического 
опыта; 

Наличие молодых 

специалистов безопыта 

работы или с маленьким 

опытом работы. 

Оптимизация системы 

наставничества. Повышение 

квалификации на курсах 

(краткосрочных, 

переподготовки).Участие в 

научных конференциях, 

семинарах, круглых столах на 

уровне города, области. 

Активное участие в 

конкурсномдвижении на 

всех уровнях 

Большие интеллектуальные и 

энергетические затраты. Не 

востребованность 

интеллектуальногопродукта 

педагогического коллектива. 

2. Материально-техническое обеспечение 

Наличие материально- 

техническойбазы, 

соответствующей современным 

требованиям. 

Пополнение 

периодическимиизданиями 

методического 
кабинета. 

Недостаточность оснащения 

цифровой образовательной 

среды. 

Дооснастить учреждение 

компьютерным 

оборудованием. 

Недостаточное 

финансирование. 

3. Содержание образовательной деятельности 

Использование парциальных и 

вариативных программ в 

зависимости от 

интеллектуальных 

возможностей детей и 

педагогов. Высокий уровень 

Отсутствие лицензии на 

дополнительное образование. 
Потенциальная возможность 

расширения спектра 

дополнительных 

образовательных услуг с 

учётом запросов родителей 

через работу с социальными 

партнерами; 

Отсутствие у педагогов 

мотивации к 

профессиональному 

совершенствованию. 



 

качества образовательных 

услуг. 

Использование 

инновационныхтехнологий. 

Работа в рамках 

экспериментальной 

и инновационной 

деятельности 

 Оптимизация деятельности по 

работе с детьми раннего 

возраста 

 

4. Содержание оздоровительной работы 

Сложившаяся система 

оздоровительных 

мероприятий сдетьми в ДОУ. 
Наличие оборудованного 

спортивного зала. Система 

профилактических 

мероприятий. 

Чередование активных видов 

деятельности. Индивидуальный 

подход к детям: формирование 

погруппам здоровья. Наличие 

медицинского кабинета 

(медицинская сестра). 

У части педагогов 

преобладают 

традиционные подходы к 

концепции построения 

оздоровительных мероприятий 

Применение 

инновационного подхода к 

вопросам оздоровления 

всеми педагогами. 

Пропаганда 

здорового образа жизни 

средиродителей. 

Отсутствие у родителей и 

педагоговпотребности в 

здоровом образе 

жизни. Непонимание 

родителями важности 

соблюдения режима и 

организации физического 

развитиядетей в домашних 

условиях. 

5. Инновационная и экспериментальная деятельность в ДОУ 

1. Внедрение парциальных 

программ. 

2. Внедрение в педагогический 

процесс ДОУ: 

• Программ дополнительного 

образования детей старшего 

дошкольного возраста 

• Системы патриотического 

воспитания 

• Проектов в рамках 

социального партнерства, 

взаимодействия всех участников 

образовательного процесса 

Недостаток творческой 

инициативы родителей, 

педагогов в различных 

направлениях совместной 

деятельности. 

Продолжать разработку и 

внедрение инновационных 

проектов, программ, 

технологий иформ работы в 

детском саду. 

Недостаточная компетентность 

и мотивация к инновационной и 

экспериментальной 

деятельности педагогов. 

6. Работа с родителями 



 

Анкетирование родителей по 

оценке качества 

удовлетворённости 

предоставляемых 

образовательных услуг, 

выявлению потребностей в 

образовательных и 

оздоровительных услугах. 

Групповые досуговые 

мероприятияс участием 

родителей. 

Реализация совместных 

проектов Конкурсы совместных 

работ детейи родителей. 

Малая активность по 

участию всовместных 

мероприятиях для детей и 

родителей (спортивных, 

игровых, досуговых). 

Нет инициативы со стороны 

родителей по разработке 

совместных проектов и 

мероприятий 

Оптимизация 

деятельности врамках 

работы с родителями 

(поиск новых форм и 

видов деятельности и 

т.д.) 

Перенесение на ДОУ 

ответственности за 

воспитание детей.Дефицит 

времени у родителей. 
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Паспорт управленческого проекта «Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ, как условие 

повышения качестваобразования» 
 

1.Общая информация 

1 Наименование проекта «Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ, как условие 

повышениякачества образования» 

2 Стратегическая цель 
социально- 

экономического развития городаОмска 

Развитие кадровой системы общего образования Омской области: переход на 

эффективные контракты в целях стимулирования профессионального роста 

руководителей и педагогов. Стратегическая цель социально – экономического 

развития и Омской области до 2025 г. Раздел 6.2 Повышение качества и 

доступности услуг в сфере общественного и дополнительного образования 

Стратегия социально – экономического развития г. Омска до 2030г. Раздел 1.2 

решения Омского 
городского совета №101 от 19.12.2018г 

3 Инициатор проекта БДОУ г. Омска «Центр развития ребёнка – детский сад №37» 

4 Куратор проекта - 

5 Руководитель проекта Старший воспитатель Легонькая Оксана Михайловна, ds37@bdou.omskportal.ru , 
тел: 89043249961 

6 Заместитель руководителя проекта Учитель-логопед: Волкова Юлия Сергеевна, ds37@bdou.omskportal.ru, тел: 
89087976382 

7 Перечень исполнителей проекта Заведующий БДОУ Бородин Виталий 

Николаевич, ds37@bdou.omskportal.ru, 

тел.89136737991 

Старший воспитатель: Легонькая Оксана 

Михайловна, ds37@bdou.omskportal.ru , тел: 

89043249961 

Учитель-логопед: Волкова Юлия Сергеевна, 

ds37@bdou.omskportal.ru, тел: 
89087976382 

8. Координатор проекта Заведующий БДОУ Бородин Виталий Николаевич, ds37@bdou.omskportal.ru, 
тел.89136737991 

2. Описание проекта 

9. Основания для 

инициации проекта 

Работа по повышению профессиональной компетентности должна 

превратиться в процесс непрерывного развития человеческой личности, ее 

способности выносить суждения и предпринимать различные действия. Она 

должна обеспечить педагогу понимание самого себя, 
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  содействовать выполнению социальной роли в процессе трудовой деятельности. 

Раздел 3.1 «Содействие развитию человеческого потенциала» 

Стратегии социально экономического развития г. Омска до 2030г., 

утвержденного решениемОмского городского совета от 19.12.2019г. №101 

10. Перечень муниципальных программгорода 

Омска в сфере реализации проекта 

Муниципальная программа города Омска "Развитие образования" (с 

изменениями на 27 мая 2019года) (в ред.Постановлений Администрации 

города Омска от 14.02.2014 N 184-п, от 18.04.2014 N538-п, от 14.07.2014 N 

942-п, от 02.09.2014 N 1144-п, от 06.10.2014 N 1355-п, от 27.10.2014 N 

1474-п, от 25.11.2014 N 1648-п, от 22.01.2015 N40-п, от 27.02.2015 N 362-п, от 

24.04.2015 N 594- п, от19.06.2015 N 766-п, от 28.07.2015 N 968-п, от 

22.09.2015 N 1219-п, от 17.12.2015 N 1666-п, от09.02.2016 N 173-п, от 

12.04.2016 N 474-п, от 28.06.2016 N 801-п, от 15.08.2016 N 1016-п, от 

28.11.2016 N 1436-п, от 26.01.2017 N 66-п, от 28.02.2017 N 175-п, от 17.05.2017 

N 441-п, от 

21.06.2017 N 595-п, от 07.08.2017 N 789-п, от 23.11.2017 N 1279-п, от19.01.2018 

N 39-п, от 

27.02.2018 N 229-п, от 29.03.2018 N 333-п, от 22.05.2018 N 499-п, от 16.07.2018 

N 704-п, от 

11.09.2018 N 933-п, от 10.12.2018 N 1241-п, от 26.02.2019 N 124-п, от 08.04.2019 

N 291-п, от 
16.05.2019 N 366-п, от 27.05.2019 N 396-п) 

11. Цель реализации проекта Создание условий (правовых, экономических и организационных) для 

обеспечения высокогоуровня личностного, профессионального и творческого 

потенциала педагогов, направленного на 

повышение качества образовательного процесса в условиях реализации ФГОС 

ДО 

12. Задачи проекта 1. Разработать нормативно-правовую базу развития профессиональной 

компетентностипедагогов ДОУ. 

2. Разработать модель развития профессиональной компетентности 

педагогов для повышениякачества образовательного процесса. 

3. Апробировать модель развития профессиональной компетентности 

педагогов. 
4. Сформировать позитивное отношение педагогов к самообразованию. 

13. Перечень ожидаемых результатов 

реализации проектов 

1. Разработана система методической работы в дошкольном учреждении, 

способствующая повышению профессиональной компетентности педагогов в 

организации образовательного процесса. 
2. Увеличение количества аттестованных педагогов не менее чем на 50% (15 



 

  педагогов) и более. 

3. Доля педагогов, привлеченных к инновационной деятельности (с 15% до 

70%) 

4. Участие не менее 50% педагогов в распространении педагогического 

опыта в мероприятиях ДОУ не менее 1 раза в год. 

5. Участие не менее 30% педагогов в муниципальном проекте «Менторство 
– точка роста» 

14 Срок реализации проекта Проект в целом, в том числе в разрезе этапов реализации с 01.09.2022 по 

31.08.2026 

1 Этап. Подготовительный. Определение условий необходимых для 

реализации проекта 25.01.2022-31.08.2022 

2 Этап. Основной. Создание условий и практическая реализация проекта 

01.09.2022-30.05.2024 

3 Этап. Рефлексивно-оценочный. Анализ результатов реализации проекта 

30.05.2024-31.08.2024 

15 Бюджет проекта - 

16 Взаимосвязь с другими проектамии 

направлениями развития 

Совершенствование условий формирования здоровьесберегающей 

среды дошкольного образовательного учреждения «Быть здоровым – 
это просто!» 

17 Основные риски реализации 

проекта 

Отток квалифицированных кадров в связи с переходом к новым моделям 

дошкольногообразования. 
Низкая мотивация педагогов 

Заведующий БДОУ г. Омска 

«Центр развития ребёнка – детский сад №37» 

В.Н. Бородин 

« » 2022г. 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

Шестаков В.В. 

« » 2022г. 



План мероприятий проекта 

«Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ, как условие повышениякачества образования» 
 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа реализации 

проекта (в том числе 

мероприятийпроекта) 

Дата начала 

реализации 

этапапроекта (в 

том числе 

мероприятий 

проекта) 

Дата 

окончания 

реализации 

этапапроекта 

(в том числе 

мероприятий 
проекта) 

Результат Ф.И.О., должностного 

лица, ответственного 

за реализацию этапа 

проекта, в том числе 

мероприятий проекта 

1 этап. Подготовительный (25.01.2022 г. - 31.08.2022 г.) 

1 Анализ актуального состояния 

кадровой обстановки в 
учреждении 

25.01.2022 10.03.2022 Составление 

аналитической 

справки, отчёт 

1 Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

2 Утверждение плана работы 

на 2022- 2023 учебный год, 

постановка задач, в 

соответствии с планом 
реализации ФГОС 

29.03.2022 01.04.2022 План работы 1 Заведующий 

Бородин В.Н. 

Легонькая О.М. 

старший 
воспитатель 

3 Передовой педагогический 

опыт: Определение задач по 

деятельности творческой 

группы на 2022-2023 учебный 

год. Создание Положения и 

плана работы 
творческой группы 

30.04.2022 15.05.2022 Протокол 1 Заведующий 

Бородин В.Н. 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

4 Разработка комплексного 

поэтапногоплана по 

повышению 

профессиональной 

компетентности вусловиях 

реализации ФГОС ДО. 

15.05.2022 30.05.2022 Составление 

плана 

100% Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

5 Разработка стратегии 

повышения 

привлекательности 

учреждения длямолодых 

15.06.2022 30.06.2022 Кадровое 

обеспечение 

100% Заведующий 

Бородин В.Н. 



 

 специалистов.      

6 Создание условий для 

составленияпортфолио 

каждого педагога 

образовательного учреждения, 

какформы обобщения опыта 

педагогической деятельности. 

01.07.2022 30.07.2022 Портфолио Не менее 

80% 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

7 Анкетирование и 

тестирование 

педагогов 

01.08.2022 15.08.2022 Отчёт Не менее 

80% 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель, 

педагог – психолог 

Лебедева Т.И. 

8 Анкетирование «Самооценка 

профессиональной 

компетентности 
педагогического работника» 

15.08.2022 30.08.2022 Отчёт 100% педагог – психолог 

Лебедева Т.И. 

2 этап. Организационный. Создание и апробация модели развития профессиональной компетентности педагогов. 

(01.09.2022 г. - 30.05.2024 г.) 

1 Создание творческой группы 

пореализации проекта 

(создание нормативно- 

правовой базы) 

01.09.2022 01.10.2022 Протоколы 

заседаний 

Не менее 5 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

2 Размещение информации о 

реализациипроекта на сайте 
ДОУ (ежемесячно) 

01.09.2022 31.08.2024 Протоколы 

заседаний 

Не менее 5 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 
воспитатель 

3 Презентация 

проекта на 

педагогическом 

Совете №1 

31.08.2022 31.08.2022 Протокол Не менее 5 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

4 Консультация 

«Оформление групповой 

документации» 

10.09.2022 11.09.2022 Протокол Не менее 5 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

5 Индивидуальные консультации 

«Правила ведения рабочей 

документации воспитателя» 

10.10.2022 11.10.2024 Протокол Не менее 5 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 
воспитатель 

6 Открытое фольклорное 
мероприятие «Вгостях у 

26.11.2022 27.11.2022 Публикации 
передового 

Не менее 
75% 

Музыкальный 
руководитель 



 

 тётушки Настасьи»   опыта. Отчёт педагогов Голубева С.Г. 

7 Творческая мастерская по 

технике квилинг «Осенний 
букет» 

15.10.2022 16.10.2022 Публикации 

передового 
опыта. Отчёт 

Не менее 5 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 
воспитатель 

8 Мастер – класс по рисованию 

«Дружат дети всей Земли» ко 

дню народного Единства 

04.11.2022 04.11.2022 Публикации 

передового 

опыта. Отчёт 

Не менее 5 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

9 Открытые просмотры 

образовательной деятельности 

по познавательномуразвитию 

10.09.2022 30.05.2024 Публикации 

передового 

опыта. Отчёт 

Не менее 5 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

Воспитатели: 

Снигирева Е.В. 

Антонцева И.Г. 

Хусаинова Ю.Р. 

Сербина Г.П. 

Кирилова Т.Ю. 

10 Творческая группа 

«Организация познавательной 

деятельности» 

10.12.2022 14.12.2022 Протокол Не менее 5 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 
воспитатель 

11 Педагогический совет № 2 28.11.2022 28.11.2022 Протокол №2 Не менее 

75% 
педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 
воспитатель 

12 Проведение педагогических 

конкурсовпрофессионального 

мастерства, участие в 

конференциях, публикации в 

СМИ на всероссийском 

уровне, активное участие и 

публикации на официальном 

сайте 

ДОУ, проектную деятельность 

и т.д. 

01.10.2022 30.05.2024 Участие в 

конкурсах, 

публикации 

Не менее 

75% 

педагогов 

Заведующий 

Бородин В.Н. 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

13 Повышение квалификации 

педагоговКурсы 

22.05.2022 30.05.2024 Свидетельство Не менее 

75% 

педагогов 

Заведующий 

Бородин В.Н. 

Легонькая О.М. 

старший 



 

      воспитатель 

14 Круглый стол «Гендерный 

подход ввоспитании детей 

дошкольного возраста» 

15.01.2023 20.01.2023 Конспект Не менее 5 

педагогов 

Легонькая 

О.М. 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

15 Смотр – конкурс «Уголок 

познавательного и сенсорного 

развития в детском саду» 

10.02.2023 11.02.2023 Публикации 

передового 

опыта. Отчёт 

Не менее 

75% 

педагогов 

Заведующий 

Бородин В.Н. 

Легонькая О.М. 

старший 
воспитатель 

16 Мастер-класс «Новогодние 

украшениясвоими руками» 

20.12.2022 21.12.2023 Конспекты Не менее 5 

педагогов 

Легонькая 

О.М. 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

17 Консультация «Формирование 

правил здорового образа жизни 

у дошкольников» 

20.01.2023 23.01.2023 Протоколы 80% Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

18 Педсовет-деловая игра №3 10.02.2023 11.02.2023 Протокол №3 80% Легонькая О.М. 

старший 
воспитатель 

19 Круглый стол «Речевое 

развитие в ДОУ» 

07.04.2023 08.04.2023 Протокол Не менее 

5 
педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 
воспитатель 

20 Заседание творческой группы 

№3 

Тема: Развитие основ ЗОЖ 

воспитанников младших групп 

посредствам валеологии, 

создания единого 

здоровьесберегающего 

пространства в условиях ФГОС. 

16.05.2023 16.05.2023 Протокол Не менее 75 

% педагогов 
Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

21 Консультация «Портфолио 

воспитателя» 

30.05.2023 01.06.2023 Протокол Не менее 5 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

22 Педсовет № 4 24.05.2023 25.05.2023 Протокол Не менее 75 Легонькая О.М. 



 

 «Профессиональная 
компетентностьпедагога ДОУ» 

   % педагогов старший 
воспитатель 

23 Консультация «Формирование 

личности ребенка в процессе 
ознакомления с искусством» 

15.06.2023 16.06.2023 Публикации 

передового опыта. 
Конспект 

Не менее 5 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 
воспитатель 

24 Консультации «Организация 

ОД по художественно- 

эстетическомуразвитию 

(лепка/аппликация) с 

использованием 

инновационных 
педагогических технологий» 

12.07.2023 13.07.2023 Публикации 

передового опыта. 

Конспект 

Не менее 5 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

25 Организация и проведение 

Ярмарки педагогических идей 

(презентация индивидуальных 

программ профессионального 
развития педагогов) 

10.02.2024 11.02.2024 Публикации 

передового опыта. 

Конспект 

Не менее 5 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

26 Отчёт педагогов в 

муниципальном проекте 

«Менторство – точка роста» 

20.05. 2024 26.05.2024 Публикации 

передового опыта. 

Конспект 

Не менее 5 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

27 Консультация «Планирование 

работы с родителями» 

07.03.2024 08.03.2024 Протокол Не менее 5 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

28 Творческая группа 

Консультация «развитие 

мелкой моторики и 
познавательных процессов» 

14.04.2024 15.04.2024 Протокол Не менее 5 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

29 Торическая группа 

«Профстандарт педагога». 

«Компетентности педагога в 

условиях реализации ФГОС 

ДО» 

27.05.2024 28.05.2024 Протокол Не менее75% 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

3 этап. Аналитико-рефлексивный. Анализ результатов и определение стратегии дальнейшего развития. 

(30.05.2024 г. - 31.08.2024 г.) 



 

1 Комплексная оценка 

эффективности введения 

профессионального стандарта 

педагога. 

30.05.2024 15.05.2024 Аналитическая 

справка 

Не менее 

90% 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

2 Определение перспективных 

направлений деятельности 

детскогосада по повышению 

профессионального уровня 

работников. 

15.05.2024 15.06.2024 Отчёт на 

установочном 

педсовете 

Не менее 

90% 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

3 Выявление, обобщение и 

транслирование передового 

педагогического опыта на 

разных уровнях через конкурсы 

профессионального мастерства, 

участиев конференциях, 

публикации в СМИ, сайте 

детского сада, проектную 

деятельность и т.д. 

Подведение итогов работы 

творческой группы педагогов: 

Анкетирование; 

Составление отчета. 

15.06.2024 20.07.2024 Отчёт на 

установочном 

педагогическом 

совете 

Не менее 

90% 

педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

4 Анализ эффективности 

социальногосотрудничества 

20.07.2024 31.08.2024 Отчёт на 

установочном 

педсовете 

Не менее 

90% 
педагогов 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

Заведующий БДОУ г. Омска 

«Центр развития ребёнка – детский сад №37» 

В.Н. Бородин 

« » 2022г. 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

Шестаков В.В. 

« » 2022г. 



План контрольных событий проекта 

«Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ, как условие повышениякачества образования» 
№п/п Наименование мероприятия проекта Дата наступления 

контрольного события 

ФИО, должность участника проекта, 

ответственногоза наступление контрольного 

события 

1 этап. Подготовительный (25.01.2022 г. - 31.08.2022 г.) 

1 Анкетирование и тестирование педагогов 31.08.2022 Легонькая О.М. старший воспитатель; 

2 Создание Положения и плана работы творческой 

группы по реализации проекта 

25.01.2022 Легонькая О.М. старший воспитатель; 

Бородин В.Н. заведующий; 

2 этап. Организационный. Создание и апробация модели развития профессиональной компетентности педагогов. 

(01.09.2022 г. - 30.05.2024 г.) 

1 Организация и проведение конкурса лучших 

индивидуальных программ профессионального 
развития педагогов «Я – лучший!» 

28.05.2024 Легонькая О.М. старший воспитатель; 

Бородин В.Н. заведующий; 

3 этап. Аналитико-рефлексивный. Анализ результатов и определение стратегии дальнейшего развития. 
(30.05.2024 г. - 31.08.2024 г.) 

1 Подготовка и проведение конференции для 

родителей. (взаимный обмен накопленной 

информацией по сотрудничеству педагогов, 

родителей и представителей социума. Блиц - 

доклады участников конференции для 

демонстрации их успехов и достижений 

(презентации, мастер-классы, практические 

семинары). 

28.08.2024 Легонькая О.М. старший воспитатель; 

Бородин В.Н. заведующий; 

Лебедева Т.И. педагог психолог; 

Заведующий БДОУ г. Омска 

«Центр развития ребёнка – детский сад №37» 

В.Н. Бородин 

« » 2022г. 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

Шестаков В.В. 

« » 2022г. 



Бюджет проекта 

«Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ, как условие повышениякачества образования» 
№ 

п/п 

Наименование этапа 

реализации проекта (в 

том числе мероприятий 

проекта) 

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

Всего Источник 

финансирования 

№ 1 

Источник 

финансирования 

№ 2 

Источник 

финансирования 

№ 3 

Источник 

финансирования 

№4 

1 1 этап. 

Подготовительный 

(25.01.2022 г. - 
31.08.2022 г.) 

0 0 0 0 0 

2 2 этап. 

Организационный. 

Создание и апробация 

модели развития 

профессиональной 

компетентности 

педагогов. 

(01.09.2022 г. - 
30.05.2024 г.) 

0 0 0 0 0 

3 3 этап. Аналитико- 

рефлексивный. Анализ 

результатов и 

определение стратегии 

дальнейшего развития. 

(30.05.2024 г. - 
31.08.2024 г.) 

0 0 0 0 0 

Заведующий БДОУ г. Омска 

«Центр развития ребёнка – детский сад №37» 

В.Н. Бородин 

« » 2022г. 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

Шестаков В.В. 

« » 2022г. 



Промежуточный отчёт о реализации проекта 

«Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ, как условие повышениякачества образования» 
I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта 

(далее -этап) 

Плановый срок реализацииэтапа 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый 

срокреализации 

этапа (датаначала 
и завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа (дата 

начала и завершения) 

Ф.И.О., 

должность 

руководителя 

проекта 

1 этап. Подготовительный 25.01.2022 г. - 31.08.2022 г. 25.01.2022 г. - 

31.08.2022 г. 
 Легонькая О.М., 

старший 
воспитатель 

2 этап. 

Организационный: 

создание условий и 

практическая 
реализацияпроекта 

01.09.2022 г. - 30.05.2024 г 01.09.2022 г. - 

30.05.2024 г 
 Легонькая О.М., 

старший 

воспитатель 

3 этап. Аналитико- 

рефлексивный. 

Анализ результатов и 

определение стратегии 
дальнейшего развития 

30.05.2024 г. - 31.08.2024 г. 30.05.2024 г. - 

31.08.2024 г. 
 Легонькая О.М., 

старший 

воспитатель 

II. Информация об исполнении мероприятия проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия проекта 

Плановый 

срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Прогнозируе 

мый срок 

реализации 

мероприятия 
 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата начала и 

завершения) 

Результат реализации 

мероприятия 

Ф.И.О., должность 

исполнителя 

проекта 

Наимено 

вани е, 

единица 

измерени 

я 

план. факт.  

     

III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

контрольного 
события проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 
(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок 

наступления 
контрольного события 

Фактический срок 

наступления 
контрольного события 

Ф.И.О., должность 

исполнителя 
проекта 



 

   проекта (дата начала и 
завершения) 

проекта (дата началаи 
завершения) 

 

       

IV. Информация об исполнении бюджета проекта 

№ 

п/п 

 Всего, в том 

числе 

Источник 

финансирования № 

1 

Источник 

финансирования № 2 

Источник 

финансирования № 3 

Источник 

финансирования 
№ 4 

 Плановый объем 
финансирования,руб. 

0 0 0 0 0 

 Прогнозируемый 

(ожидаемый) объем 
финансирования, руб. 

0 0 0 0 0 

 Фактический объем 
финансирования, руб. 

0 0 0 0 0 
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Итоговый отчет о реализации проекта 

«Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ, как условие повышения качества образования» 
 

 
 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта «Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ, как условие повышения 

качества образования» 

2 Куратор проекта 

(Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

- 

3 Руководитель проекта 

(Ф.И.О., должность, 
контактные данные) 

Старший воспитатель: Легонькая Оксана Михайловна, ds37@bdou.omskportal.ru тел: 89043249961 

4 Цель реализации проекта Создание условий (правовых, экономических и организационных) для обеспечения высокого 

уровня личностного, профессионального и творческого потенциала педагогов, направленного на 

повышение качества образовательного процесса в условиях реализации 
ФГОС ДО 

5 Фактически 

достигнутые 

ожидаемыерезультаты 

реализации проекта 

 

II. Информация о реализации этапов проекта (далее – этап) 

№ 

п/ 

п 

Наименование 

этапа 

Плановый 

срок 

реализации 

этапа (дата 

начала и 
завершения) 

Фактический срок 

реализацииэтапа 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О. должностного лица, ответственного за реализацию 

этапапроекта 

Комментарий 

1 1 этап. 

Подготовитель 

ный 

25.01.2022 

г. - 

31.08.2022 
г. 

 Старший воспитатель Легонькая Оксана Михайловна  

2 2 этап 

Организацион 
ный: создание 

01.09.2022 

г. - 

30.05.2024 г 

 Старший воспитатель Легонькая Оксана Михайловна  

mailto:ds37@bdou.omskportal.ru


 

 условий и 

практическая 

реализация 
проекта 

    

3 3 этап 

Аналитико- 

рефлексивный. 

Анализ 

результатов и 

определение 

стратегии 

дальнейшего 

развития 

30.05.2024 

г. - 

31.08.2024 

г. 

 Старший воспитатель Легонькая Оксана Михайловна  

III. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование этапа Наименование 

мероприятия 

этапа 

Срок реализации Результат реализации 
мероприятия 

Ф.И.О. 

должностного 

лица, 

ответственног 

о за 

реализацию 

мероприятий 
проекта 

Плановый 

(дата 

начала и 

завершени 

я) 

Фактическ 

ий (дата 

начала и 

завершения) 

Наименовани 

е, единица 

измерения 

Плановы 

й 

Фактически 

й 

1 1 этап. 

Подготовительный 

 25.01.2022 

г. - 

31.08.2022 

г. 

    Старший 

воспитатель 

Легонькая 
Оксана 

Михайловна 

2 2 этап. 

Организационный: 

создание условий и 

практическая 

реализация проекта 

 01.09.2022 

г. - 

30.05.2024 

г 

    Старший 

воспитатель 

Легонькая 

Оксана 

Михайловна 

3 3 этап. Рефлексивный: 

Анализ результатов и 

определение стратегии 
дальнейшего развития 

 30.05.2024 

г. - 

31.08.2024 
г. 

    Старший 

воспитатель 

Легонькая 
Оксана 



 

        Михайловна 

 

IV. Информация о реализации плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименованиеэтапа Наименование 

контрольного 

события проекта 

Плановый срок 

наступления 

контрольного 

события проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

наступления контрольного 

события проекта (дата начала 

и завершения) 

Ф.И.О., 

должность исполнителя 

1 1 этап. 

Подготовительный 

 25.01.2022 г. - 

31.08.2022 г. 
 Старший воспитатель 

Легонькая Оксана 

Михайловна 

2 2 этап. 

Организационный. 

Созданиеусловий и 

практическая 

реализация 

проекта 

 01.09.2022 г. - 

30.05.2024 г 
 Старший воспитатель 

Легонькая Оксана 

Михайловна 

3 3 этап. 

Рефлексивный.Анализ 

результатов и 

определение стратегии 

дальнейшего развития 

 30.05.2024 г. - 

31.08.2024 г. 
 Старший воспитатель 

Легонькая Оксана 

Михайловна 
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Паспорт управленческого проекта 

«Совершенствование системы взаимодействия ДОУ и семьи» 
1.Общая информация 

1 Наименование проекта Проект «Совершенствование системы взаимодействия ДОУ и семьи» 

2 Стратегическая 

цельсоциально- 

экономического развития города 

Омска 

Раздел 6.2 Стратегия социально – экономического развития Омской области до 

2025 года, указгубернатора Омской области от 24.06.2018г №93 

Раздел 1.2 Стратегия социально-экономического развития города Омска до 2030 года, 

Омскийгородской совет решение от 19.12.2018г. №101 

3 Инициатор проекта БДОУ г. Омска «Центр развития ребёнка – детский сад №37» 

4 Куратор проекта - 

5 Руководитель проекта Старший воспитатель: Легонькая Оксана Михайловна, 

ds37@bdou.omskportal.ru , тел: 89043249961 

6 Заместитель 
руководителя 
проекта 

Учитель-логопед: Волкова Юлия Сергеевна, 

ds37@bdou.omskportal.ru, тел: 89087976382 

7 Перечень исполнителей проекта Заведующий БДОУ Бородин Виталий Николаевич, 

ds37@bdou.omskportal.ru, тел.89136737991 

Старший воспитатель: Легонькая Оксана Михайловна, 

ds37@bdou.omskportal.ru , тел: 89043249961 

Учитель-логопед: Волкова Юлия Сергеевна, 

ds37@bdou.omskportal.ru, тел: 89087976382 

8 Координаторы проекта - 

2.Описание проекта 

9 Основания для 
инициации проекта 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

(Утвержденприказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013 г. N 1155); Национальный проект «Образование» (2018-2024), 

Региональные проекты по реализации Национального проекта «Образование»: «Успех 

каждогоребенка», «Современные родители», «Молодые профессионалы»; 

Стратегия социально - экономического развития города Омска до 2030 года. Решение 

Омскогогородского совета №101 от 19.12.2018 г. Раздел 3.1. «Содействие развитию 

mailto:ds37@bdou.omskportal.ru
mailto:ds37@bdou.omskportal.ru
mailto:ds37@bdou.omskportal.ru
mailto:ds37@bdou.omskportal.ru
mailto:ds37@bdou.omskportal.ru


 

  человеческого капитала» 

10 Перечень муниципальных 

программ города Омска в сфере 
реализации проекта 

Региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей» в рамках 

федерального проекта»Поддержка семей, имеющих детей» национального 

проекта «Образование» 

11 Цель реализации проекта Создание и внедрение в образовательный процесс ДОУ инновационных форм работы с 

семьямивоспитанников, позволяющих установить эффективное и целенаправленное 

взаимодействие 
Детского сада и родителей в рамках социального партнерства, 

12 Задачи проекта 1. создать условия для повышения компетентности родителей, обучающихся в вопросах 

образования ивоспитания, в том числе для раннего развития детей в возрасте до трех лет, 

посредствомпредоставления услуг психолого – педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также 

гражданам, желающим принять на воспитание всвои семьи детей, оставшихся без 

попечения родителей. (Увеличить спрос работы в «Службе ранней помощи» до 10 

консультаций в месяц) 

2. приобщить родителей к участию в жизни детского сада через поиск и внедрение 

наиболее эффективных форм взаимодействия, в том числе через участие в волонтерском 

движении (Охват не менее 80%); 

3. пропагандировать лучший опыт семейного воспитания, семейных традиций, 

здоровый образжизни: (проект «Семья года», проект «Минута славы», 

«Театральная весна»- совместные театрализованные постановки детей и родителей, 

спортивные оздоровительные мероприятия: 

«Осенний марафон», «День здоровья», «Мужская гостиная», гостиная «Здоровый 

ребенок», «ДеньМатери» 

4. увеличить количество родителей (законных представителей), которым 

оказана услугапсихолого-педагогическая услуга, методическая и 

консультативная помощь в ДОУ. 

5. увеличить количество родителей (законных представителей), принимающих 

участие в управлении ДОУ (рассмотрение и обсуждение основных направлений 

развития ДОУ; содействие в укреплении материально – технического оснащения ДОУ; 

оказание посильной помощи в благоустройстве помещений и территории ДОУ и 

др.); 

6. увеличить количество родителей (законных представителей), удовлетворенных 

условиями содержания, процессом обучения и 
воспитания, развитием детей в ДОУ. 

13 Перечень ожидаемых 1. Повышен уровень педагогической компетентности родителей в вопросах 

воспитания и развитиядошкольников посредством информационной и 



 

 результатовреализации проектов дидактической поддержки семьи охват не менее 80 

% респондентов; 

2. Сформирована мотивация родителей к систематическому сотрудничеству с 

педагогическимколлективом ДОУ, а также участию в образовательном процессе 

ДОУ (традиционные и нетрадиционные формы общения с родителями: 

коллективные, индивидуальные, наглядно- информационные, информационно - 

аналитические, досуговые, познавательные, информационно- ознакомительные, 

информационно -просветительские; индивидуальный подход; сотрудничество, а не 

наставничество; поощрения и т.д.) не менее 80 %; 

3. Увеличено количество родителей (законных представителей), которым оказана 

психолого - педагогическая услуга, методическая и консультативная помощь в 

БДОУ г. Омска «Центр развитияребёнка – детский сад №37» 

2022-2023 уч.год: с 25% до 35%; 

2023-2024 уч.год: с 35% до 45%; 

2024-2025уч.год: с 45% до 70%; 

4. Открытость и доступность деятельности ДОУ для родителей и общественности (по 

средством социальных сетей «ВКонтакт», «Одноклассники», сайт учреждения) 

2022-2023 уч.год: с 25% до 35%; 

2023-2024 уч.год: с 35% до 45%; 

2024-2025 уч.год: с 45% до 70%; родителей (законных представителей) 

5. Увеличение количества родителей (законных представителей), принимающих участие 

управлении ДОУ 

2022-2023 уч.год: с 10% до 15%; 

2023-2024 уч.год: с 15% до 20%; 

2024-2025 уч.год: с 20% до 50%; 

14 Срок реализации проекта Проект в целом, в том числе в разрезе этапов реализации с 01.05.2023 по 10.08.2025 

1 Этап. Подготовительный. Определение условий необходимых для реализации проекта 

01.05.2023-31.08.2023 

2 Этап. Основной. Создание условий и практическая реализация проекта 31.08.2023- 

01.05.2025 

3 Этап. Рефлексивно-оценочный. Анализ результатов реализации проекта 30.05.2024- 

10.08.2025 

15 Бюджет проекта - 

16 Взаимосвязь с другими 

проектами и 

направлениями 

Совершенствование условий формирования здоровьесберегающей среды дошкольного 

образовательного учреждения «Быть здоровым – это просто!», 

«Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ, как условие повышения 

качестваобразования» 



 

 развития  

17 Основные риски 

реализациипроекта 

Недостаточная мотивация родителей. Вовлечение родителей через совместную 

проектную деятельность. 

Высокая степень занятости родителей. Приглашение в онлайн сообщества, 

дистанционноевзаимодействие. 
Текучесть кадров. Повышение информационной педагогической компетентности. 
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План мероприятий проекта 

«Совершенствование системы взаимодействия ДОУ и семьи» 
№ 

п/п 

Наименование этапа 

реализации проекта (в том 

числе мероприятийпроекта) 

Дата начала 

реализации этапа 

проекта (в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Дата окончания 

реализации этапа 

проекта (в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Результат Ф.И.О., 

должностного 

лица, 

ответственного 

за реализацию 

этапа проекта, 

в том числе 

мероприятий 

проекта 

Количество Плановое 

значение 

1 этап. Подготовительный (01.05.2023 г. - 31.08.2023 г.) 

1 Создание рабочей группы, 01.05.2023 01.06.2023 Количество 5 - 6 Легонькая 
О.М. 

разработка нормативно – 
правовой 

человек в старший 

базы творческой воспитатель; 

 группе Лебедева Т.И. 
педагог 

  - психолог; 
  Волкова Ю.С. 

  учитель - 
логопед 

2 Разработка и проведение 

анкетирования, тестирования 

на момент удовлетворения 

взаимодействия родителей и 

ДОО 

15.06.2023 30.06.2023 Охват родителей Не менее 

85% 

Легонькая 

О.М. старший 

воспитатель; 

Лебедева Т.И. 

педагог 

психолог; 

Волкова Ю.С. 

учитель- 

логопед; 

3 Презентация проекта 01.07.2023 01.08.2023 Охват 90% Бородин В.Н. 

«Совершенствования системы педагогов, % заведующий 



 взаимодействия ДОУ и 

семьи» для 

    Легонькая 

О.М. старший 
воспитатель 

4 Размещение информации на 

сайтеучреждения, социальных 

сетях 

02.08.2023 11.08.2023 Охват 

родителей, % 

Не менее 

85% 

Бородин В.Н. 

заведующий 

Легонькая 

О.М. старший 
воспитатель 

5 Разработка, утверждение 

положениядетско- 

родительского клуба 

«СемьЯ» 

12.08.2022 31.08.2023 Количество 

документов,шт 

2-3 Бородин В.Н. 

заведующий 

Легонькая 

О.М.старший 
воспитатель 

2 этап. Организационный: создание условий и практическая реализация проекта (31.08.2023 г. - 01.05.2025 г.) 

1 Заседание детско - 

родительскогоклуба «СемьЯ» 

утверждение положения и 

плана работы 

31.08.2023 18.09.2023 Количество 

участников 

,чел. 

Не менее 

6 

Бородин 

В.Н. 

заведующий 

Легонькая 

О.М. 

старший 

воспитатель 

2 Внедрение активных форм 

работы ссемьей (семейные 

гостиные, клубы по 

интересам, мастер – классы, 

круглые столы, семинары- 

практикумы, консультации), в 

том числе в детско-взрослом 
объединении «СемьЯ» 

31.08.2023 15.09.2023 Количество 

участников 

,чел. 

Не менее 

6 

Бородин 

В.Н. 

заведующий 

Легонькая 

О.М. 

старший 

воспитатель 

3 Заседание детско - 

родительского клуба 

Разработка и проведение 

мозгового штурма «Вместе 
мы сила!» 

01.11.2023 25.11.2023 Количество 

участников 

,чел. 

Не менее 12 

педагогов, 12 

родителей 

(родительский 

комитет) 

Легонькая 

О.М. старший 

воспитатель, 

воспитатели 

4 Родительский мастер-класс 

«Увлечение моей мамы» 

27.11.2023 29.11.2023 Количество 

участников 
,чел. 

Не менее 12 

мастер - 
классов 

Легонькая 

О.М. старший 
воспитатель, 



 

      воспитатели 

5 Консультация для родителей 

«Поездка детейв 

общественном и личном 

транспорте» 

10.11.2023 15.11.2023 Количество 

участников 

,чел. 

Не менее 

75% 

родителей 

Легонькая 

О.М. старший 

воспитатель, 
воспитатели 

6 День открытых дверей 10.11.2023 

10.11.2024 

10.11.2025 

31.11.2023 

31.11.2024 

31.11.2025 

Количество 

участников, чел. 

Не менее 

60% 

родителей; 

90% 
педагогов 

Бородин В.Н. 

заведующий 

Легонькая 

О.М. старший 
воспитатель 

7 Консультация для родителей 

«Безопасный маршрут от дома 

к детскому саду» 

10.02.2023 15.02.2025 Количество 

участников, чел. 

Не менее 

60% 

родителей; 

90% 
педагогов 

Бородин В.Н. 

заведующий 

Легонькая 

О.М. старший 
воспитатель 

8 Родительский мастер-класс 

«Хобби моего папы» 

15.02.2024 22.02.2024 Количество 

участников, чел. 

Не менее 

60% 
родителей 

Легонькая 

О.М. старший 
воспитатель 

9 Проведение круглого стола с 

родительским комитетом 
«Защита прав детей». 

06.04.2023 06.04.2023 Количество 

участников, чел. 

Не менее 

60% 
родителей 

Легонькая 

О.М. старший 

воспитатель 

10 Совместно с родителями 

организация уголка 

безопасности в группе. 

Смотр – конкурс «Уголок 

безопасности» 

10.04.2024 15.04.2024 Количество 

участников, чел. 

Не менее 

60% 

родителей; 

90% 
педагогов 

Бородин В.Н. 

заведующий 

Легонькая 

О.М. старший 

воспитатель 

11 Заседание детско - 

родительскогоклуба 

«Безопасный маршрут 

дошкольника» 

10.04.2024 15.04.2024 Количество 

участников, чел. 

Не менее 

60% 

родителей; 

90% 
педагогов 

Бородин В.Н. 

заведующий 

Легонькая 

О.М. старший 
воспитатель 

12 Создание видео 

консультации для родителей 

воспитанников «Как 

правильно перейти дорогу 

по пешеходному переходу и 

если его нет?» 

01.05.2024 12.05.2024 Количество 

участников, чел. 

Не менее 

60% 

родителей; 

90% 

педагогов 

Легонькая 

О.М. старший 

воспитатель; 

Лебедева Т.И. 

педагог 
- психолог; 



 

      Волкова Ю.С. 

учитель - 
логопед 

13 Организация и проведение 

Акции посвященной Дню 

Победы 

«Бессмертный полк». 

28.04.2023 06.05.2023 Количество 

участников, чел. 

Не менее 

60% 

родителей; 

90% 
педагогов 

Легонькая 

О.М. старший 

воспитатель 

14 Онлайн консультации для 

родителей « Профилактика 

дорожно- транспортного 

травматизма в ДОУ и семье» 

01.09.2024 31.10.2024 Количество 

консультаций 

Не менее 4 

в год 

Легонькая 

О.М. старший 

воспитатель; 

Лебедева Т.И. 

педагог 

- психолог; 

Волкова Ю.С. 

учитель - 

логопед 

15 Организация и проведение 

выставки «Герб моей семьи». 

01.11.2024 15.11.2024 Макеты, стенды По 

количеству 
групп 

Легонькая 

О.М. старший 
воспитатель; 

16 Выступление детей совместно 

с родителями «Агитбригада 

юный помощник ГИБДД» 

25.04.2025 29.04.2025 Охват 

родителей, % 

Не менее 85% Бородин В.Н. 

заведующий 

Легонькая 

О.М. старший 
воспитатель 

17 Оформление стенда в д/саду 

из планшетов ГИБДД по ПДД 

- показ видео записанных 

родителями ролика 

«Переходи дорогу по 

светофору» 

25.04.2025 29.04.2025 Макеты, стенды По количеству 

групп 

Бородин В.Н. 

заведующий 

Легонькая 

О.М. старший 

воспитатель 

18 Подготовка и проведение 

анкетирования родителей 

«Степень удовлетворенности 

условиями содержания, 

процессом обучения и 

воспитания детей в ДОУ». 

24.04.2025 01.05.2025 Сводный отчет 

по итогам 

изученного 

опыта, ед. 

1 Бородин В.Н. 

заведующий 

Легонькая 

О.М. старший 

воспитатель 



 

3 этап. Аналитико-рефлексивный. Анализ результатов и определение стратегии дальнейшего развития 

(30.05.2025 г. - 10.08.2025г.) 

1 Разработка и проведение 

анкетирования, тестирования 

на момент удовлетворения 

взаимодействия родителей и 

ДОО 

30.05.2025 15.06.2025 Охват 

родителей, % 

Не менее 85% Легонькая 

О.М. старший 

воспитатель; 

Лебедева Т.И. 

педагог 

- психолог; 

Волкова Ю.С. 

учитель - 

логопед 

2 Подготовка и проведение 

презентации итогов 

реализации проекта на 

итоговом 

педагогическом совете 

16.06.2025 29.06.2025 Презентация 1 Бородин В.Н. 

заведующий 

Легонькая 

О.М. старший 

воспитатель 

3 Подготовка и проведение 

конференции для родителей. 

(взаимный обмен накопленной 

информацией по 

сотрудничеству педагогов, 

родителей и представителей 

социума) 

01.07.2025 18.07.2025 Блиц-доклады, 

презентации, 

выступления 

Не менее 10 Бородин В.Н. 

заведующий 

Легонькая 

О.М. старший 

воспитатель 

4 Размещение на сайте ДОУ 

презентации итогов 

реализации проекта 

18.07.2025 10.08.2025 Информация на 

сайте 

1 Легонькая 

О.М. старший 

воспитатель 

Заведующий БДОУ г. Омска 

«Центр развития ребёнка – детский сад №37» 

В.Н. Бородин 

« » 2022г. 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

Шестаков В.В. 

« » 2022г. 



План контрольных событий проекта 

«Совершенствование системы взаимодействия ДОУ и семьи» 
№п/п Наименование мероприятия проекта Дата наступления 

контрольного 

события 

ФИО, должность участника проекта, 

ответственного за наступление 

контрольного события 

1 этап. Подготовительный (01.05.2023 г. - 31.08.2023 г.) 

1. Разработка и проведение анкетирования, тестирования на 

момент удовлетворения взаимодействия родителей и ДОО 

01.05.2023 Бородин В.Н. заведующий; 

Легонькая О.М. старший воспитатель 

2. Разработка, утверждение положения детско-родительских 

клубов 

31.08.2023 Бородин В.Н. заведующий; 

Легонькая О.М. старший воспитатель 

3 Размещение информации на сайте учреждения, социальных 
сетях 

31.08.2023 Бородин В.Н. заведующий; 
Легонькая О.М. старший воспитатель 

2 этап. Организационный: создание условий и практическая реализация проекта 

(31.08.2023 г. - 01.05.2025 г.) 

1. День открытых дверей (промежуточные срезы результатов) 11.11.2023 

14.11.2024 

11.05.2025 

Легонькая О.М. старший воспитатель 

3 этап. Аналитико-рефлексивный. Анализ результатов и определение стратегии дальнейшего развития 

(30.05.2024 г. - 10.08.2025г.) 

1. Подготовка и проведение 

конференции для родителей (взаимный обмен накопленной 

информацией по сотрудничеству педагогов, родителей) 

30.07.2025 Бородин В.Н. заведующий; 

Легонькая О.М. старший воспитатель; 

Волкова Ю.С. учитель-логопед 

Заведующий БДОУ г. Омска 

«Центр развития ребёнка – детский сад №37» 

В.Н. Бородин 

« » 2022г. 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

Шестаков В.В. 

« » 2022г. 



Бюджет проекта 

«Совершенствование системы взаимодействия ДОУ и семьи» 
№ 

п/п 

Наименование этапа 

реализации проекта (в том 

числе мероприятий проекта) 

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

Всего Источник 

финансирования 

№ 1 

Источник 

финансирования 

№ 2 

Источник 

финансирования 

№ 3 

Источник 

финансирования № 

4 

1 1 этап. Подготовительный 
01.05.2023 г. - 31.08.2023 г. 

0 0 0 0 0 

2 2 этап. Организационный: 

создание условий и 

практическая реализация 

проекта31.08.2023 г. - 
01.05.2025 г. 

0 0 0 0 0 

3 3 этап. Аналитико- 

рефлексивный. Анализ 

результатов и определение 

стратегии дальнейшего развития 

30.05.2024 г. - 10.08.2025г. 

0 0 0 0 0 

 
Заведующий БДОУ г. Омска 

«Центр развития ребёнка – детский сад №37» 

В.Н. Бородин 

« » 2022г. 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

Шестаков В.В. 

« » 2022г. 



 

Промежуточный отчет о реализации проекта 

«Совершенствование системывзаимодействия ДОУ и семьи» 
 

I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта 

(далее -этап) 

Плановый срок реализацииэтапа 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый 

срокреализации 

этапа (датаначала 
и завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа (дата 

начала и завершения) 

Ф.И.О., 

должность 

руководителя 

проекта 

1этап. Подготовительный 01.05.2023 г. - 31.08.2023 г. 01.05.2023 г. - 

31.08.2023 г. 
 Легонькая О.М., 

старший 
воспитатель 

2 этап. 

Организационный: 

создание условий и 

практическая 
реализацияпроекта 

31.08.2023 г. - 01.05.2025 г. 31.08.2023 г. - 

01.05.2025 г. 
 Легонькая О.М., 

старший 

воспитатель 

3 этап Аналитико- 

рефлексивный.Анализ 

результатов и 

определение стратегии 

дальнейшего развития 

30.05.2024 г. - 10.08.2025г 30.05.2024 г. - 

10.08.2025г 
 Легонькая О.М., 

старший 

воспитатель 

II. Информация об исполнении мероприятия проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия проекта 

Плановый 

срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Прогнозируе 

мый срок 

реализации 

мероприятия 
 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата начала и 

завершения) 

Результат реализации 

мероприятия 

Ф.И.О., должность 

исполнителя 

проекта 

Наимено 

вани е, 

единица 

измерени 

я 

план. факт.  

     

III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 



 

№ 

п/п 

Наименование 

контрольного 

события проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок 

наступления 

контрольного события 

проекта (дата начала и 
завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного события 

проекта (дата началаи 
завершения) 

Ф.И.О., должность 

исполнителя 

проекта 

       

IV. Информация об исполнении бюджета проекта 

№ 

п/п 

 Всего, в том 

числе 

Источник 

финансирования № 

1 

Источник 

финансирования № 2 

Источник 

финансирования № 3 

Источник 

финансирования 
№ 4 

 Плановый объем 
финансирования,руб. 

0 0 0 0 0 

 Прогнозируемый 

(ожидаемый) объем 
финансирования, руб. 

0 0 0 0 0 

 Фактический объем 
финансирования, руб. 

0 0 0 0 0 

 

Заведующий БДОУ г. Омска 

«Центр развития ребёнка – детский сад №37» 

В.Н. Бородин 

« » 2022г. 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

Шестаков В.В. 

« » 2022г. 



 

Итоговый отчет о реализации проекта 

«Совершенствование системы взаимодействия ДОУ и семьи» 
 
 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта Проект «Совершенствование системы взаимодействия ДОУ и семьи» 

2 Куратор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 
данные) 

- 

3 Руководитель проекта 

(Ф.И.О., должность, 
контактные данные) 

Старший воспитатель: Легонькая Оксана Михайловна, ds37@bdou.omskportal.ru тел: 89043249961 

4 Цель реализации проекта Создание и внедрение в образовательный процесс ДОУ инновационных форм работы с семьями 

воспитанников, позволяющих установить эффективное и целенаправленное взаимодействие 
детского сада и родителей в рамках социального партнерства, 

5 Фактически достигнутые 

ожидаемые результаты 
реализации проекта 

 

II. Информация о реализации этапов проекта (далее – этап) 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Плановый 

срок 

реализации 

этапа (дата 

начала и 
завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О. должностного лица, ответственного за 

реализацию этапа проекта 

Комментарий 

1 1 этап. 

Подготовител 

ьный 

01.05.2023 г. - 

31.08.2023 г. 
 Старший воспитатель Легонькая Оксана Михайловна  

2 2 этап. 

Организацион 

ный: создание 

условий и 

практическая 

реализация 
проекта 

31.08.2023 г. - 

01.05.2025 г. 
 Старший воспитатель Легонькая Оксана Михайловна  

mailto:ds37@bdou.omskportal.ru


 

3 3 этап 30.05.2024 г. -  Старший воспитатель Легонькая Оксана Михайловна  
 Аналитико- 10.08.2025г  

 рефлексивный   

 .Анализ   

 результатов и   

 определение   

 стратегии   

 дальнейшего   

 развития   

III. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ п/п Наименование этапа Наименован 

ие 

мероприятия 

этапа 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О. 

должностного 

лица, 

ответственног 

о за 

реализацию 

мероприятий 

проекта 

Плановый 

(дата начала 

и 

завершения) 

Фактический 

(дата начала и 

завершения) 

Наименова 

ние, 

единица 

измерения 

Плановы 

й 

Фактически 

й 

         

IV. Информация о реализации плана контрольных событий проекта 

№ Наименование Наименование контрольного Плановый срок Фактический 

срок 

наступления 

контрольного 

события проекта 

(дата начала и 
завершения) 

Ф.И.О., 

п/п этапа события проекта наступления должность 

   контрольного 
события 

исполнителя 

   проекта(дата  

   начала и  

   завершения)  

1 1 этап. Разработка и проведение 01.05.2023 г. -  Старший 
 Подготовительный анкетирования, тестирования на 31.08.2023 г. воспитатель 
  момент удовлетворения  Легонькая Оксана 
  взаимодействия  Михайловна 
  родителей иДОО   

2 2 этап. День открытых дверей 31.08.2023 г. -  Старший 
 Организационный: (промежуточныесрезы результатов) 01.05.2025 г. воспитатель 
 создание условий   Легонькая Оксана 
 и практическая   Михайловна 
 реализация    



 

 проекта     

3 3 этап Аналитико- Подготовка ипроведение 30.05.2024 г. -  Старший 
 рефлексивный. конференции 10.08.2025г воспитатель 
 Анализ для родителей(взаимный обмен  Легонькая Оксана 
 результатов и накопленной информацией по  Михайловна 
 определение сотрудничеству   

 стратегии педагогов, родителей)   

 дальнейшего    

 развития    

Заведующий БДОУ г. Омска 

«Центр развития ребёнка – детский сад №37» 

В.Н. Бородин 

« » 2022г. 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

Шестаков В.В. 

« » 2022г. 



Паспорт управленческого проекта 

Совершенствование условий формирования здоровьесберегающей среды дошкольного образовательного 

учреждения «Быть здоровым-это просто!» 
 

1.Общая информация 

1 Наименование проекта «Быть здоровым это просто!» 

2 Стратегическая цель социально- 

Экономического развития города Омска 

Повышение качества и доступности услуг в сфере образования (Стратегическая 

цель социально–экономического развития г. Омска до 2030 года. решение от 

19.12.2018г №101, пункт 4.1) 

3 Инициатор проекта БДОУ г. Омска «Центр развития ребёнка –детский сад №37» 

4 Куратор проекта - 

5 Руководитель проекта Старший воспитатель: Легонькая Оксана Михайловна, ds37@bdou.omskportal.ru 
тел: 89043249961 

6 Заместитель руководителя проекта Учитель-логопед: Волкова Юлия Сергеевна, ds37@bdou.omskportal.ru тел: 
89087976382 

7 Перечень исполнителей проекта Заведующий БДОУ Бородин Виталий Николаевич, ds37@bdou.omskportal.ru, 

тел.89136737991 

Старший воспитатель: Легонькая Оксана Михайловна, ds37@bdou.omskportal.ru , 

тел: 89043249961 

Учитель-логопед: Волкова Юлия Сергеевна, 

ds37@bdou.omskportal.ru, тел: 89087976382 

8. Координаторы проекта Заведующий БДОУ Бородин Виталий Николаевич, ds37@bdou.omskportal.ru, 

тел.89136737991 

2.Описание проекта 

9 Основания для инициации проекта Федеральный проект «Успех каждого ребенка» 
Региональный проект «Успех каждого ребенка» 

10 Перечень муниципальных программ города 

Омска в сфере реализации проекта 

Муниципальная программа города Омска "Развитие образования от 14.10.2013 

№1170 П (в ред. от 31.07.2019 № 553-П)" 

11 Цель реализации проекта Формирование у всех участников проекта мотивации к занятиям физической 

культурой и спортом, а также потребности в новых знаниях о способах сохранения 

и укрепления здоровья. 

12 Задачи проекта Воспитать не менее 40% семей привычку к здоровому образу жизни. 

mailto:ds37@bdou.omskportal.ru
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  Приобщить не менее 40% родителей к активной совместной работе по 

оздоровлению, воспитанию и физическому развитию воспитанников. 

Снизить уровень заболеваемости воспитанников с 50% до 20% 

Пополнить развивающую предметно-пространственную среду по физическому 

развитию с 45% до 85% 

13 Перечень ожидаемых результатов реализации 

проектов 

Доля пополнения РППС по физическому развитию, от 45% до 85% 

Процент понижения уровня заболеваемости, с 50 % до 20% 

Рост родительской активности в физкультурно- оздоровительном процессе до, от 

20 % до 40% 

14 Срок реализации проекта Проект в целом, в том числе в разрезе этапов реализации с 10.05.2024 по 

28.08.2026 

1 Этап. Подготовительный. Определение условий необходимых для реализации 

проекта 10.05.2024-31.08.2024; 

2 Этап. Основной. Создание условий и практическая реализация проекта 

01.09.2024-10.05.2026; 

3 Этап. Рефлексивно-оценочный. Анализ результатов реализации проекта 

10.05.2026-28.08.2026; 
   

15 Бюджет проекта - 

16 Взаимосвязь с другими проектами и 

направлениями развития 

«Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ, как условие 

повышения качества образования», Совершенствование системы взаимодействия 
ДОУ и семьи. 

17 Основные риски реализации проекта Отсутствие достаточного финансирования, отсутствие мотиваций участников 
проекта. 

 

Заведующий БДОУ г. Омска 

«Центр развития ребёнка – детский сад №37» 

В.Н. Бородин 

« » 2022г. 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 
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Шестаков В.В. 

« » 2022г. 



 
 

Мероприятия по проекту «Быть здоровым-это просто!» 
 

№п/п Наименование этапа реализации 

проекта (в том числе мероприятий 

проекта) 

Дата начала 

реализации этапа 

проекта (в том 

числе 

мероприятий 

проекта) 

Дата окончания 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Результат Ф.И.О., 

должностного 

лица, 

ответственного за 

реализацию этапа 

проекта, в том 

числе 

мероприятий 

проекта 

Наименование, Плановое 

значение 

1 этап. Подготовительный (10.05.2024г.-31.08.2024 г.) 

1 Формирование проектной группы по 

реализации проекта и работников 

бюджетного дошкольного учреждения 

10.05.2024 20.05.2024 Количество работников, 

участвующих в 

проектной группе 

Не менее 5 Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

2 Провести диагностику состояния 

здоровья воспитанников 

20.05.2024 29.05.2024 Количество 

воспитанников, 

прошедших диагностику 

Не менее 

100 

Штенская В.Ю. 

мед.сестра 

3 Анализ материально-технической базы 

по физической культуре 

01.06.2024 10.06.2024 Количество педагогов, 

участвующих, в 

мониторинге, чел. 

10 Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель 

Белякова А.В. 

воспитатель 

4 Составление плана закупок 

спортивного инвентаря и оборудования 

10.07.2024 20.07.2024 Количество сотрудников 

участвующих в 

составлении, чел. 

Не менее 3 Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель; 

Волкова Ю.С. 
учитель-логопед; 

5 Подбор и составление плана 

физкультурно-оздоровительных 

мероприятий для семей воспитанников 

20.07.2024 01.08.2024 Количество сотрудников, 

участвовавших в 

составлении чел. 

Не менее 3 Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель; 



 

      Волкова Ю.С. 

учитель-логопед; 

Белякова А.В. 
воспитатель; 

6 Подбор тематики и составление плана 

проведения активных методов 

обучения педагогов физкультурно- 

оздоровительной направленности 

01.08.2024 15.08.2024 Количество сотрудников, 

участвовавших в 

составлении чел. 

Не менее 3 Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель; 

Волкова Ю.С. 

учитель-логопед; 

Белякова А.В. 
воспитатель; 

7 Подбор тематики и составление плана 

просвещения родителей воспитанников 

15.08.2024 31.08.2024 Количество сотрудников, 

участвовавших в 

составлении чел. 

Не менее 3 Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель; 

Волкова Ю.С. 

учитель-логопед; 

Белякова А.В. 
воспитатель; 

2 Этап. Основной. Создание условий и практическая реализация проекта ( 01.09.2024-10.05.2026) 

1 Приобретение спортивного инвентаря: 

 

-мяч футбольный 

-мяч волейбольный 

-лыжи детские 

-бадбинтон 

-клюшки детские 

01.09.2024 01.05.2026 Количество, ед.  
 

Не менее 1 

Не менее 1 

Не менее 15 

Не менее 15 

Не менее10 

Не менее 10 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель; 

Волкова Ю.С. 

учитель-логопед; 

2 Приобретение и изготовление 

оборудования на спортивной площадке 

совместно с родителями: 

-ворота для хоккея 

-ворота для мини-футбола 

-яма для прыжков в длину 

01.09.2024 01.05.2026 Количество, ед.  

 

 

Не менее 1 

Не менее 1 
Не менее 1 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель; 

Волкова Ю.С. 

учитель-логопед; 

3 Заключение договоров с поставщиками 

кислородного коктейля и 
биомороженого 

01.09.2024 18.09.2024 Количество договоров Не менее 2 Хамзина Ю.С. 

бухгалтер 



 

4 Пересмотр десятидневного меню с 

включением в него курса приема 

кислородного коктейля и 
биомороженого 

01.09.2024 18.09.2024 Количество человек 

участвующих в 

мероприятии, чел. 

Не менее 2 Штенская В.Ю. 

мед.сестра 

5 Прием воспитанников: 

- Курса кислородного коктейля 

 

- Курс биомороженого 

01.10.2024 31.05.2026 Количество курсов в год, 

ед. 

Количество 

воспитанников, 

участвующих в 

мероприятиях, % 

 

Не менее 2 

 
 

Не менее75 

Штенская В.Ю. 

мед.сестра 

6 Использование активных методов 

обучения педагогов физкультурно- 

оздоровительной направленности 

-мастер-класс 
 

-круглый стол 

 

-деловая игра 

 

-вебинар 

 

 

10.10.2024 

12.03.2025 

08.06.2025 

24.02.2025 

19.05.2025 

07.11.2025 

19.04.2025 
13.01.2025 

 

 

12.10.2024 

14.03.2025 

11.06.2025 

26.02.2025 

22.05.2025 

10.11.2025 

22.04.2025 
16.012025 

Количество мастер- 

классов, ед. 

Не менее 4 Ускова К.С. 

Белякова А.В. 

Снегирева Е.В. 

Кирилова Т.Ю. 

Легонькая О.М. 

7 Организация и проведение совместных 

спортивных мероприятий: 

-спортивных праздников 

-развлечений 

-соревнований 

-спартакиад (зимних, летних) 

01.09.2024 10.05.2026 Количество мероприятий, 

ед. 
 

 

 

Не менее 3 

Не менее 4 

Не менее 4 
Не менее 4 

Волкова Ю.С 

Легонькая О.М. 

Андреева И.Н. 

Голубева С.Г. 

Петрова Д.Д. 

Ускова К.С. 

Белякова А.В. 

8 Проведение мероприятий, 

направленных на пропаганду здорового 

образа жизни: 

-выставки рисунков, стенгазет, 

фотографий 

-проекты по ЗОЖ 

-день здоровья 

01.09.2024 10.05.2026 Количество мероприятий, 

ед. 
 

 

Не менее 3 

 

Не менее 3 

Не менее 3 

Хусаинова Ю.Р. 

Снегирева Е.В. 

Джилбаева Р.Ш. 

Антонцева И.Г. 

Овчинникова И.Н. 

Ускова К.С. 



 

9 Просвещение родителей в вопросах 

здоровье сбережения и физической 

культуры (тематика мероприятий 

определяется в соответствии с планом): 

-консультации 

-тематические родительские собрания 

-мастер-класс 

01.09.2024 10.05.2026 Количество мероприятий, 

ед. 
 

 

 

 

 

Не менее 3 

Не менее 3 

Не менее 3 

Хусаинова Ю.Р. 

Снегирева Е.В. 

Джилбаева Р.Ш. 

Антонцева И.Г. 

Овчинникова И.Н. 

Ускова К.С. 

Белякова А.В. 

3 Этап. Рефлексивно-оценочный. Анализ результатов реализации проекта (10.05.2026-28.08.2026 ) 

1 Мониторинг и анализ реализации 

Плана мероприятий проекта «Быть 

здоровым просто!» 

10.05.2024 28.08.2026 Количество сотрудников 

участвующих в 

мониторинге, чел. 

Аналитическая справка о 

практике управления 

реализацией проекта (1 

раз в конце каждого 
учебного года) 

Не менее 5 

 

 

 

 

4 

Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель; 

Волкова Ю.С. 

учитель-логопед; 

2 Проведение расширенного 

педагогического совета с 

приглашением родительской 

общественности для проведения итогов 

работы по проекту совершенствование 

условий формирования здоровье 

сберегающей среды ДОУ «Быть 

здоровым просто!» 

27.08.2026 28.08.2026 Количество сотрудников 

участвующих в 

педагогическом совете, 

ед. 

Не мене 27 Легонькая О.М. 

старший 

воспитатель; 

Волкова Ю.С. 

учитель-логопед; 

Заведующий БДОУ г. Омска 
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План контрольных событий проекта 

«Быть здоровым-это просто!» 
 

 

 

№п/п Наименование контрольного события (мероприятия) Дата наступления 

контрольного события 

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, 

ответственного за наступление контрольного 
события 

1 Этап. Подготовительный. Определение условий необходимых для реализации проекта (10.05.2024г.-31.08.2024 г.) 

1 Составлен План проведения мероприятий, направленных 
на сохранение и укрепление здоровья воспитанников 

24.05.2024 Легонькая О.М. старший воспитатель; 
Волкова Ю.С. учитель-логопед; 

2 Составлен план закупок спортивного инвентаря и 

оборудования 

11.02.2024 Легонькая О.М. старший воспитатель; 

2 Этап. Основной. Создание условий и практическая реализация проекта ( 01.09.2024-10.05.2026 г.) 

3 Годовой отчет о состоянии заболеваемости воспитанников 

с 2022-2023 гг. 

31.05.2025 Штенская В.Ю. мед.сестра 

4 Подготовлена аналитическая справка по результатам 

мониторинга реализации проекта 

29.08.2026 Легонькая О.М. старший воспитатель; 

Волкова Ю.С. учитель-логопед; 

3 Этап. Рефлексивно-оценочный. Анализ результатов реализации проекта (10.05.2026-28.08.2026г.) 

5 Проведена презентация итогов реализации проекта по 

созданию условий для активного вовлечения родителей в 

образовательную деятельность ДОУ «Быть здоровым это 

просто» на расширенном педагогическом совете с 
приглашением родительской общественности 

28.08.2026 Легонькая О.М. старший воспитатель; 

Волкова Ю.С. учитель-логопед; 
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Промежуточный отчет о реализации проекта 

«Быть здоровым – это просто!» 
 

I.Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта (далее- 

этап) 

Плановый срок реализации этапа 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок 

реализации этапа (дата 

начала и завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа (дата 

начала и завершения) 

Ф.И.О., должность 

руководителя проекта 

1 этап. Подготовительный 10.05.2024г.-31.08.2024 10.05.2024г.-31.08.2024  Легонькая О.М. 

старший воспитатель; 

2 этап Организационный: 

создание условий и 

практическая реализация 
проекта 

01.09.2024-10.05.2026 01.09.2024-10.05.2026  Легонькая О.М. 

старший воспитатель; 

3 этап Аналитико- 

рефлексивный. Анализ 

результатов и определение 

стратегии дальнейшего 
развития 

10.05.2026-28.08.2026 10.05.2026-28.08.2026  Легонькая О.М. 

старший воспитатель; 

II. Информация об исполнении мероприятия проекта 

№ Наименование Плановый Прогнозируемый Фактический срок Результат реализации Ф.И.О., должность 

п/п мероприятия проекта срок срок реализации мероприятия мероприятия  исполнителя проекта 
  реализации 

мероприятия 

реализации 

мероприятия 

Проекта (дата начала и 

завершения) 

   

  Наименование, 

единица 

измерения 

план.  

   
 

проекта(дата 

 
 

проекта (дата 

  

  начала и начала и   

  завершения) завершения)   

        



 

III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№п/ 

п 

Наименование 

контрольного события 

проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события 

проекта (дата начала и 

завершения) 

Прогнозируемый срок 

наступления контрольного 

события проекта (дата 

начала и завершения) 

Фактический срок 

наступления контрольного 

события проекта (дата начала 

и завершения) 

Ф.И.О., 

должность 

исполнителя 

проекта 

         

IV. Информация об исполнении бюджета проекта 

№п 

/п 
 Всего, в том числе Источник 

финансирования№1 

Источник 

финансирования№2 

Источник 

финансирования№3 

Источник 

финансирова 

ния№4 

 Плановый объем 

финансирования, 

руб. 

0 0 0 0 0 

 Прогнозируемый 

(ожидаемый) объем 

финансирования, 

руб. 

0 0 0 0 0 

 Фактический объем 

финансирования, 

руб. 

0 0 0 0 0 

Заведующий БДОУ г. Омска 

«Центр развития ребёнка – детский сад №37» 

В.Н. Бородин 

« » 2022г. 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 
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Итоговый отчет о реализации проекта 

«Быть здоровым – это просто!» 
 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта «Быть здоровым это просто!» 

2 Куратор проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

- 

3 Руководитель проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Старший воспитатель: Легонькая Оксана Михайловна, 

ds37@bdou.omskportal.ru тел: 89043249961 

4 Цель реализации проекта Формирование у всех участников проекта мотивации к занятиям физической 

культурой и спортом, а так же потребности в новых знаниях о способах 

сохранения и укрепления здоровья. 

5 Фактически достигнутые ожидаемые 

результаты реализации проекта 

 

II. Информация о реализации этапов проекта (далее–этап) 

№п/ 

п 

Наименование 

этапа 

Плановый срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический 

срок реализации 

этапа (дата 

начала и 

завершения) 

Ф.И.О. должностного лица, 

ответственного за реализацию этапа 

проекта 

Комментарий 

1 1 этап. 

Подготовительный 

10.05.2024г.- 

31.08.2024 
 Старший воспитатель, Легонькая Оксана 

Михайловна 

 

2 2 этап 

Организационный 
: создание 

01.09.2024- 

10.05.2026 
 Старший воспитатель, Легонькая Оксана 

Михайловна 

 

mailto:ds37@bdou.omskportal.ru


 

 Условий и 

практическая 

реализация 
проекта 

    

3 3 Этап Аналитико- 

рефлексивный. 

Анализ 

результатов и 

определение 

стратегии 

дальнейшего 

развития 

10.05.2026- 

28.08.2026 
 Старший воспитатель, Легонькая Оксана 

Михайловна 

 

III. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№п/ 

п 

Наименование 

этапа 

Наименование 

мероприятия 

этапа 

Срок реализации Результат реализации 
мероприятия 

Ф.И.О. 

Должностного лица, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятий проекта 

Плановый 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический( 

дата начала и 

завершения) 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановы 

й 

Факти 

чески 

й 

1 1этап. 

Подготовительный 

 10.05.2024г.- 

31.08.2024 
    Старший воспитатель, 

Легонькая Оксана 

Михайловна 

2 2 этап 

Организационный: 

создание условий и 

практическая 

реализация проекта 

 01.09.2024- 

10.05.2026 
    Старший воспитатель, 

Легонькая Оксана 

Михайловна 



 

3 3 этап Рефлексивный. 

Анализ результатов и 

определение 

стратегии 

дальнейшего 

развития 

 10.05.2026- 

28.08.2026 
    Старший воспитатель, 

Легонькая Оксана 

Михайловна 

IV. Информация о реализации плана контрольных событий проекта 

№п/п Наименование этапа Наименование 

контрольного 

события проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта (дата 

начала и завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного события 

проекта (дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., 

должность 

исполнителя 

1 1этап. 

Подготовительный 

 10.05.2024г.-31.08.2024  Старший воспитатель, 

Легонькая Оксана 

Михайловна 

2 2 этап 

Организационный: 

создание условий и 

практическая 

реализация проекта 

 01.09.2024-10.05.2026  Старший воспитатель, 

Легонькая Оксана 

Михайловна 

3 3 этап Рефлексивный. 

Анализ результатов и 

определение 

стратегии 

дальнейшего 

развития 

 10.05.2026-28.08.2026  Старший воспитатель, 

Легонькая Оксана 

Михайловна 
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